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Co powinienes wiedziec

Twoje zdrowie, bezpieczenstwo
i dobrobyt w pracy sa prawnie
chronione.

Twoj pracodawca ma obowiazek
zadba¢ o Twoje bezpieczenstwo.

Ty rowniez jestes odpowiedzialny
za bezpieczenstwo swoje oraz
i bezpieczenstwo innych.

Jesli masz zastrzezenia porozmawiaj
o tym ze swoim pracodawca
lub jego przedstawicielem d/s
bezpieczenstwa w pracy.

Niniejsza ulotka nie opisuje szczegbtowo przepiséw
prawnych podaje jedynie gtéwne zatozenia
dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy.



Pracodawca jest zobowiazany prawnie, aby o ile to jest
mozliwe zadba¢ o Twoje zdrowie i bezpieczenstwo w

pracy.

Ogdlnie rzecz biorac obowiazki pracodawcy
obejmuja:

e zapewnienie bezpiecznych warunkéw pracy nie
stwarzajacych zagrozenia dla zdrowia
pracownikow;

e utrzymywanie kurzu, spalin oraz poziomu hatasu
pod kontrola;

e zapewnienie bezpiecznych urzadzen i maszyn oraz
bezpiecznej organizacji pracy;

e zapewnienie bezpiecznego przemieszczania,
przechowywania oraz uzytkowania przedmiotow i
substancji;

e zapewnienie odpowiedniego zaplecza socjalnego;

e zapewnienie pracownikom informacji, instruktazu,
szkolen oraz nadzoru, niezbednych dla
bezpiecznego wykonywania pracy.

W szczegdlnosci pracodawca powinien:

e w przypadku gdy zatrudnia pieciu lub wiecej
pracownikow opracowaé druk oswiadczenia w
sprawie polityki BHP obejmujace organizacje
dziatah w tym zakresie i zapozna¢ z nim zatoge;

e zapewnic odziez ochronna oraz sprzet zgodnie z
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

W niektérych miejscach pracy pracodawcy moga
mie¢ dodatkowe obowiazki do ktérych naleza miedzy
innymi:

e utrzymywaé miejsca pracy dobrze widoczne i wolne
od przeszkdd;

e zapewni¢, aby miejsca pracy byly dobrze wietrzone
oraz odpowiednio oSwietlone;

e zapewni¢, aby podtogi, schody, drabiny oraz
wszelkiego rodzaju przejscia i pomosty byly wiasciwie
skonstruowane oraz w dobrym stanie technicznym;

e zapewnic, aby pracownicy, a w szczegdlnosci miodzi
ludzie zostali odpowiednio przeszkoleni jak réwniez
nadzorowani  przed uzyciem niebezpiecznych
urzadzen;



e zapewni¢, aby pracownicy nie musieli podnosic,
przesuwaé lub dzwigaé ciezaréw, ktére mogly by
spowodowac u nich uszczerbek na zdrowiu;

e trzymaé w bezpiecznym miejscu wszelkie
niebezpieczne czesci maszyn;

e zapobiega¢ lub odpowiednio kontrolowac natezenie
substancji szkodliwych dla zdrowia;

e zapewni¢ odpowiednie wyposazenie ochronne
oraz ostone na oczy wymagane na niektérych
stanowiskach pracy;

e zapewni¢, iz wszelkie urzadzenia stuzace do
podnoszenia materiatéw (wciagarki fancuchowe,
windy, dzwigi, woézki oraz podnosniki) a takze
urzadzenia ci$nieniowe (do ktérych naleza kottly,
odbiorniki oraz sprezarki powietrza) byly wiasciwie
podtaczone, w dobrym stanie technicznym oraz
regularnie sprawdzane;

e zachowac¢ odpowiednie S$rodki ostroznosci przed
wpuszczeniem pracownikéw na teren zamkniety;

 zapobiegac zagrozeniom zwiazanym z obstuga sprzetu
elektrycznego i promieniowaniem;

e zapewni¢, aby stanowiska pracy byly dobrze
zaprojektowane w celu zmniejszenia zagrozen
zwiazanych z obstuga komputeréw;

e stosowal zabezpieczenia przed fatwopalnymi i
wybuchowymi substancjami.

Prawo naktada rowniez okreslone obowiazki na
pracownikow.

Naleza do nich:

e dbatos¢ o bezpieczenstwo wilasne oraz
bezpieczenstwo innych oséb, ktére moze zaleze¢
od pracy wykonywanej przez pracownika lub od
zaniedbania wykonywania pewnych czynnosci;

e wspotdziatanie z pracodawca w sprawach
zwiazanych z bezpieczenstwem i higiena pracy;

e niestosowanie sprzetu stuzacego zapewnieniu
bezpieczenstwa w  spos6b  niezgodny z
przeznaczeniem.



W przypadku zauwazenia niedociagnieé lub
zaniedban w sferze BHP w miejscu pracy
nalezy w pierwszej kolejnosci zwrécic¢ sie do
pracodawcy, przelozonego lub kierownika.
Mozna réwniez zwroci¢ sie do Spotecznego
Inspektora Pracy o ile zaktad pracy go posiada.
Pracownicy, pracodawcy Ilub Spoteczni
Inspektorzy Pracy moga uzyskaé informacje
na temat bezpieczenstwa i higieny pracy
w Inspektoracie BHP (Health and Safety
Inspectorate) w:

(Zaktadzie Opieki Spotecznej)

Social Security

P O Box 55, Philip Le Feuvre House

La Motte Street

St Helier

JERSEY JE4 8PE

Telefon: 01534 447300 Fax: 01534 873791
Email: hsi@gov.je Website: www.gov.je/hsi

Informacje na temat Srodkéw przeciwpozarowych
itd. mozna uzyska¢ od przedstawicieli Stuzby
Pozarnej na Jersey.

Rada d/s Bezpieczenstwa na Jersey zostata zatozona,
aby promowac zdrowie i bezpieczenstwo w pracy.
Rada ma na celu przyblizy¢ pracodawcom zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy organizujac warsztaty
i seminaria. Rada organizuje takze szkolenia na temat
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Dalszych informacji mozna uzyska¢ w Sekretariacie
Rady pod numerem telefonu 01534 499469 lub na
stronie internetowej www. jerseysafetycouncil.co.uk

Gtéwne zatozenia na temat bezpieczenfistwa i higieny
pracy sa zawarte w Regulacjach Prawnych
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy z 1989 roku
(Health and Safety at Work (Jersey) Law
1989) ale sa réwniez dodatkowe przepisy prawne
oraz Kodeks Dobrych Praktyk (Approved Codes
of Practice). W Inspektoracie BHP nieodptatnie
mozna otrzymac Bezpieczenstwo i Higena Pracy
- Przewodnik Ogélny (Health and Safety in the
Workplace - A General Guide) jak réwniez inne
poradniki dotyczace poszczegdlnych tematéw.
Kopie przepiséw prawnych mozna zakupi¢ w
ksiegarni the States Bookshop, States Greffe, Morier
House, St Helier JE1 1DD. 2010



