10

Niezalezny
przeglad edukacj
integracyjnej i
wczesheqgo
dziecinstwa

Sprawozdanie podsumowujace




Integracyjny system edukacji przynosi korzysci nie tylko tym, ktorzy sg marginalizowani, ale
wszystkim dzieciom i mtodym ludziom. Bedzie miat wyrazny wktad w edukacyjny, spoteczny,
kulturalny i ekonomiczny dobrobyt Jersey.

Droga do wprowadzenia zmian bedzie wymagata odwaznego przywodztwa na catej wyspie,
aby znalez¢ rozwigzania dla nieuniknionych, istotnych wyzwan, ktore sie pojawia.
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Przeglad miat na celu zidentyfikowanie barier, mozliwosci i sposobow dalszego dziatania w
zakresie edukacji wtgczajgcej i wczesnego nauczania na Jersey. Zostat on przeprowadzony
przez National Association for Special Educational Needs (nasen) w 2021 roku.

Wizja Rzadu Jersey (GoJ) dotyczgca edukacji wtgczajacej jest juz zgodna z oczekiwaniami

i intencjami politycznymi gtéwnych umow i przedsiewzie¢ miedzynarodowych. Jest to
zilustrowane we Wspdlnej Polityce Strategicznej (CSP), ktéra stwierdza, ze “Bedziemy
stawiac dzieci na pierwszym miejscu’- poprzez rozszerzenie pierwszorzednych doswiadczen
edukacyjnych na wszystkie dzieci.
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Przeglad zostat przeprowadzony w sposob otwarty i przejrzysty. Odpowiedzi otrzymano
od pracownikow oswiaty, rodzicow, dzieci, ustawowych dostawcow ustug edukacyjnych,
organizacji lub grup i indywidualnych interesariuszy, w tym urzednikéw rzadu federalnego,
politykow, stowarzyszen zawodowych, zwigzkow zawodowych, grup spotecznosci
edukacyjnej i oséb zaangazowanych w opieke spoteczna.

Musi nastapi¢
zawieszenie broni,

w ramach ktérego
przestaniemy obwinia¢
ludzi i porozmawiamy o
tym, co mozemy zrobié.
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Wyzwanie bedzie
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do tego, czego chcemy

przy minimalnych
stratach.

‘Mamy kilka wspaniatych,
kompetentnych oséb

liczby oséb... Juz sama
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zadnych decyz;ji to zrobic.

Nie zalecaj tylko wigkszej liczby spotkan
w celu opracowania strategii i planéw
dziatania. W Jersey jeste$my naprawde
dobrzy w méwieniu o tym, co nalezy
zmienig¢, ale potem nigdy nie podejmuje

pomystow”.

\

pracujacych w SEN na Jersey i
zdecydowanie powinni$my by¢
Wykorzystanie ich w wigkszym
stopniu do szkolenia wiekszej

. wizyta w jednym z tych miejsc
dostarczy ci inspiracji i wielu
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Staé nas na wigcej i powinnismy
powinni$my mie¢ ambicje, aby zrobi¢ to
dobrze. Potrzebujemy lepszych danych
do tego celu i musimy zrozumieé, co sie
dzieje. Wracajac nawet do celu uczenia
sie, po co ono jest?
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Raport przedstawia ustalenia Zespotu ds. Przeglagdu w 20 uzgodnionych aspektach polityki
i praktyki dotyczgcej edukacji wtgczajgcej. Wnioski zostaty wyciggniete na podstawie
analizy uzyskanych danych i zweryfikowane poprzez odniesienia krzyzowe i dialog z

Niezalezng Grupg Doradczg ds.
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Rzad jednosci narodowej stoi w obliczu wyzwan zwigzanych z
dazeniem do zwiekszenia edukaciji integracyjnej: nalezg do nich
selektywny charakter szkolnictwa na wyspie Jersey, duze réznice w
dochodach gospodarstw domowych oraz zwigkszona r6znorodnosé
i poziom potrzeb, z podkresleniem kwestii zdrowia psychicznego i
dobrego samopoczucia.

Dominujace podejscie do edukacji na Jersey opiera sie obecnie na
oddzielnym swiadczeniu ustug, tak aby dostosowac je do potrzeb
réznych grup dzieci i mtodziezy. Cho¢ u podstaw tego podejscia lezg
dobre intencje, stanowi ono strukturalng przeszkode w realizacji
edukacji witaczajace;j.

Obowigzujace przepisy i wiele aktualnych oficjalnych polityk nie
odzwierciedlajg w petni aspiracji rzagdu GoJ, wyrazonych w Planie
na rzecz Dzieci i Mtodziezy na lata 2019-2023. Brakuje réwniez
uzgodnionej definicji tego, co stanowi ,edukacje wtgczajaca”.

Dla wielu interesariuszy wydaje sie, ze odnosi sie ona gtownie

do dzieci i mtodych ludzi o specjalnych potrzebach edukacyjnych
i/lub niepetnosprawnych.

Skuteczne monitorowanie, zapewnianie jakosci i rozliczalno$¢
zalezg od gotowych do dostarczenia autentycznych danych. Wydaje
sie, ze w Jersey nie ma formalnego lub przejrzystego mechanizmu,
ktory pozwolitby to osiggnaé. W zwigzku z tym nie mozna
dokonywaé poréwnan miedzy szkotami i zespotami szkét przy
uzyciu standardowych srodkéw. Ponadto Przeglad Szkét na Jersey
(JSR), cho¢ stanowi postepowe podejscie do oceny jakosci oparte
na zasadzie wzajemnosci, nie obejmuje istotnego uwzglednienia
wigczenia jako elementu kontroli.
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Na Jersey sg dostepne znaczace przyktady doskonatych praktyk
integracyjnych. Zespét ds. przegladu byt w stanie odwiedzi¢ niektére
szkoty i placowki, ktére ilustrowaty wiodace podejscia w promowaniu
réownosci, w tym zaangazowane zespoty kierownicze, stosowanie
zasad Quality First Teaching i podejscia opartego na wspétpracy w
zaspokajaniu potrzeb. Te i inne przyktady nie sa tak powszechnie
uznawane i celebrowane, jak mogtyby byé.

Przeksztatcenie administracji oSwiatowej w jedng stuzbe w

postaci ,,CYPES” (Children, Young People, Education and Skills)

nie doprowadzito jeszcze do powstania w petni zintegrowanej
stuzby wspierajacej rozwoj edukacji integracyjnej. Wydaje sie,

ze obecne ustalenia w zakresie CYPES nie pozwalajg w petni
uchwyci¢ niezbednej horyzontalnej synergii organizacyjnej. Sg one
niezbedne do promowania gtebiej zakorzenionego pojecia ,zespotu
zajmujacego sie dzieckiem”, w tym do opracowania odpowiedniego
podejscia do szkét.

Praktycy ilustrujg szeroki wachlarz dobrych praktyk, ktére sa
juz zakorzenione w niektoérych szkotach i placowkach w Jersey,
rozszerzajgc mozliwosci dla ucznidw, ktérzy w przeciwnym razie
pozostaliby zmarginalizowani. ByliSmy swiadkami przyktadéw
dostosowane programy nauczania, wykorzystanie elastycznych
warunkéw uczenia si¢ oraz rola gtosu dzieci i mtodziezy w ich
wtasnym uczeniu sie.

Wyraznie byto widagé, ze praktycy domagaja sie wiekszej liczby
szkolen zwigzanych z opracowywaniem programdw nauczania,
aby umozliwi¢ im radzenie sobie z wyzwaniami i mozliwosciami,
jakie stwarzajg coraz bardziej zr6znicowane klasy. Dane wskazuja,
ze nauczyciele i inni praktycy dostrzegajg wartos¢ wspélnego
profesjonalnego uczenia sie, zwtaszcza takiego, ktére umozliwia
wymiane pomystow miedzy szkotami i placéwkami o wyraznie
réznych profilach.



Na Jersey istnieje juz kilka wzorcowych praktyk. Wykazuje ona wiele cech, ktére sg
niezbedne w rozwijaniu wiekszej integracji:
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WSPOLPRACA W SEKTORZE KONSYSTENCJA
ZWINNOSC AUFANIE
INNOWACJE SYSTEMOWE STRATEGICZNE

SYSTEMATYCZNY

Przeglad stwierdzit, ze cechy te nie sg rozpowszechnione w systemie edukacji na Jersey.



ﬁ Niezalezny przeglad zawiera 50 zalecen obejmujgcych wszystkie
aspekty polityki i praktyki zidentyfikowane jako kluczowe cechy edukacji

wtgczajgcej na Jersey w obecnym czasie (lipiec, 2021) i dotyczg one:
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UZYSKANIE JASNOSCI -
ZALECENIA ZAPEWNIAJACE
SZYBKI POSTEP

Rekomendacja 1:
Rzad Japonii powinien jasno zdefiniowa¢ edukacje wiaczajaca w sposéb, ktory jest
dostepny i zrozumiaty dla wszystkich mieszkancow Jersey.

Zalecenie 2:

GoJ i wszyscy interesariusze powinni zdecydowaé, do jakiego rodzaju edukaciji
wiaczajacej aspiruje Jersey. Elastyczna interpretacja, oparta na ,Continuum”

zaproponowanym w hiniejszym Przegladzie, moze by¢ wykorzystana do postepu
\w kierunku ulepszonego i zrownowazonego podejscia do edukacji wiaczajacej,

wraz z powigzang deklaracjg wizji.

Jersey sortuje, przesiewa i ksztattuje preferowane definicje, ktére\
skladajg sie na inkluzje. Wiaczenie nie dotyczy tylko edukaciji.
Miedzyrzadowe i Potrzebny jest udziat spoteczenistwa. Potrzebne jest
\ zaangazowanie miedzyrzadowe i catej spotecznosci.
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WPROWADZANIE ZMIAN :
ZALECENIA W CELU ZAPEWNIENIA
SZYBKIEGO POSTEPU

Zalecenie 3:

Nalezy wyznaczy¢ osobe na szczeblu ministerialnym, ktora bytaby oredownikiem
edukacji wiaczajacej na Jersey.

Zalecenie 17:

Nalezy jasno i wyraznie uznaé, ze edukacja wtaczajaca jest kwestia
calego systemu, wszystkich ustug, catej szkoty/placowki. Wszystkie
szkoty/placéwki, niezaleznie od ich statusu, powinny przyjaé wspélne ramy

postepowania w tym zakresie.

Potrzebny jest zespé6t twércow zmian z ambasadorem , mistrzem”
zmiany. Skuteczna zmiana ma charakter systemowy i wymaga udziatu
wszystkich warstw i sektoréw spotecznosci.




CZESCIOWE WLACZENIE

W przegladzie zaleca sie, aby rzad jednosci narodowej, w porozumieniu ze spotecznoscia
wyspiarska, okreslit, gdzie chce sie znalez¢ na kontinuum integracji, a nastepnie wykorzystat
to kontinuum do wskazania postepéw na drodze do osiggniecia wspolnego celu. Postepy
mozna 0siggngc za pomocyg ,mapy drogowej wdrazania integracji”.

CHICH

POSTANOWIENIE CZESCIOWE WEACZENIE CALKOWITE
ODREBNE WEACZENIE SYSTEMOWE WEACZENIE
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Jersey bedzie musiato uporzadkowac,
przesia¢ i uksztattowac preferowane
definicje, ktore sktadaja sie na inkluzje.
Wtaczenie nie dotyczy tylko edukacii.
Potrzebne jest ponadrzadowe i spoteczne
zaangazowanie. Wtaczenie bedzie musiato
by¢ jasno zdefiniowane, a nastepnie
wyartykutowane publicznie dla wszystkich
wyspiarzy i nadane jako nazwa/marka, do
ktorej wszyscy wyspiarze moga aspirowac.

WPROWADZANIE ZMIAN

Potrzebny jest zesp6t tworcéw zmian z
ambasadorem "mistrzem" zmian.
Skuteczna zmiana ma charakter
systemowy i wymaga udziatu
wszystkich warstw i sektoréw
spotecznosci.

WSPOXTWORZONA
MAPA DROGOWA

Z solidnym zrozumieniem inkluzji
dla Jersey i tego, kogo wtaczamy
oraz czy jest to wizja catego
spoteczenstwa, czy tylko sektora,
droga jest wolna, aby rozpoczaé¢
wspotkonstruowanie planéw, ktore
stworza mape drogowa dla
dalszych dziatan.

Wdrazanie to obszar, w ktérym
wiekszo$¢ procesow zmian
konczy sig niepowodzeniem.

SWIETUJ WIDOCZNOSE

Przejrzystos¢ i widocznosé wskaznika Dane OECD podkreslaja, ze
powodzenia zmiany musza by¢ jasno i kraje z najlepszymi politykami i
regularnie wyrazane. Gromadzenie i Rizjamilnielsaly SFarTIe ich
publikowanie danych $wiadczy o wdrozy;, poniewaz nie )
odpowiedzialno$ci wobec catego ' zaangazowaty §|$ wystarczaja.co
systemu. Momentum poprzez P i mocno we wspotkonstruowanie
Swigtowanie jest wazne, aby @ procesu zmian na samym
zapewni¢, ze putapki zwigzane z ap> poczatku. Jersey nie moze
“Implementation Dip" (Fullan, 2001) sobie pozwoli¢ na popetnienie
nie wykoleja procesu zmian. tego btedu.

Wymaga to solidnego planu, aby
zapewnic, ze istnieje wiele pozytywow,
ktére utrzymaja proces zmian.



