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uczelnie i placowki oSwiatowe byty instytucjami
inkluzywnymi.

Nasza Wizja
Edukacji
Inkluzywnej

“Czuje sie doceniany i
szanowany.”

“Czuje sie tu
mile widziany i
bezpieczny.”

“ Jestem Aby dowiedziec sie wigcej, nalezy
traktowany zeskanowac kod QR lub odwiedziC strone:
sprawiedliwie.” gov.je/Caring/ChildrensRights/Pages/
InclusiveE ducation.aspx

Wszystkie
dzieci i
mtodziez powinni
czuc sie w ten
sposdb:

“Czuje sie
wystuchany.” “Czuje, ze jestem

czescia spotecznosci.”

Chcemy, aby wszystkie
dzieci i mtodziez czuli sig
mile widziani, wtaczeni do

spotecznosci i wspierani w
swojej edukaciji.

Nasza wizja pomaga spetnic
nasze obowigzki okreslone w:
e Konwencja Narodow
Zjednoczonych o prawach
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ptec, wiek i niepetnasprawnosc.




Zasady Edukaciji Inkluzywnej

Wszystkie dzieci i mtodziez
powinni mie¢ wptyw na
podejmowane decyzje, a
ich opinie powinny by¢
wystuchane i docenione.

Dzieci w przedszkolu, uczniowie
i studenci powinni czuc, ze:

Maja wiele okazji do
dzielenia sig swoimi
opiniami.

S wystuchani, a ich
opinie sg uwzgledniane w
planach i decyzjach.

Otrzymuja pomac i
wsparcie, ktorego
potrzebuja, aby ich gtos
zostat wystuchany.

Szracunek i
Dowartosciowanie
Wszystkie dzieci i mtodziez

powinni czuc sie szanowane i
doceniane.

Dzieci w przedszkolu, uczniowie
i studenci powinni czuc, Ze:I

Nauczyciele pomagajg
im budowac pewnosc
siebie i czuja, ze moga
byc soba.

Bezpieczne
srodowisko

Wszystkie dzieci i mtodziez
powinni czuc sie bezpiecznie
i pewnie w placowkach
edukacyjnych.

Dzieci w przedszkolu, uczniowie
i studenci powinni czuc, Ze:I

Maja zapewnione
spokajne migjsce, w
ktorym mogg Sie uczyc i
CzUjg sie bezpiecznie.

53 dumni ze swojego
jezyka i kultury, a takze
szanuja inne kultury.

Uczg sie traktowac
wszystkich na rowni
i przeciwstawiac sie
niesprawiedliwosci.

-

Maja zapewnione
narzedzia, ktore
pomagajg im w nauce.

Wszystkie migjsca w
placowce edukacyjnej sg
bezpieczne i przyjazne.

Dobre

4 samopoczucie
i Wsparcie

Potrzeby i samopoczucie
wszystkich dzieci i mtodziezy
powinny by¢ uwzgledniane.

Dzieci w przedszkolu, uczniowie
i studenci powinni czug, ze: 1

Moga bezpiecznie
rozmawiac z ludzmi o
swaim zyciu i uzyskac
wsparcie.

Wiedza, gdzie i jak
uzyskac pomoc w zakresie
wfasnego samopoczucia,

jesli jej potrzebuja.

-¢ INauka

Wszystkie dzieci i mtodziez
powinni mie¢ zapewnione

wsparcie w nauce w sposob
odpowiadajacy ich potrzebom.

Dzieci w przedszkolu, uczniowie
i studenci powinni czuc, Ze:I

Moga porozmawiac ze
swaimi nauczycielami w
przypadku problemow nauka
i uzyskac pomac i wsparcie.

Maja wiele mozliwosci
nauki w ciekawy i
interesujacy sposob.

W przypadku problemow
W Zyciu, majg wsparcie ze
strony ludzi wokot nich.

Maja zapewniong pomaoc w
0sigganiu swoich celow, a
ich osiggniecia sg doceniane.

¢ |Wspotpraca

Wszyscy powinni razem dazyé
do tego, aby wszystkie dzieci
i mtodziez mieli odpowiednig
opieke i wsparcie.

Dzieci w przedszkolu, uczniowie
i studenci powinni czuc, 28:1

7

Przywodztwo i ‘
Odpowiedzialnos¢

Liderzy powinni pokazywac
wszystkim, na czym polega

inkluzywnos¢ i dawac dobry
przyktad.

Dzieci w przedszkolu, uczniowie
i studenci powinni czu, 2e1

Opinie ich rodzin sg brane
pod uwage podczas
podejmowania decyzji.

Ich nauczyciele zapewniajg
ich rodzinom informacje
zwrotne na temat tego,

jak sobie radza i jakie
wsparcie otrzymuja.

ch rodziny otrzymuja
porady i wsparcie, gdy
ich patrzebuja.

Personel wie, jak
zapewnic, by wszyscy
czuli sie wtgczeni do
spotecznasci i szczesliwi.

Pracownicy zapewniaja,
by kazdy z nich byt
uwzgledniany w tym, co
Sie dzigje.

Dzielenie sie pomystami
jest mile widziane, aby
wszyscy mogli uczyc sie
od siebie nawzajem.




