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JERSEY

Twoje prawa jako
pracownika zatrudnionego
na wyspie Jersey

Jersey to Wspania’re Jesli uwazasz, ze jestes traktowany(-a)

.. , Zle, przeprowadzZ nieformalng rozmowe z
miejsce do pracy, w ktorym pracodawca, aby powiedziec¢ mu, co jest nie
szanuje sie Twoje zdrowie, tak i jak wedtug Ciebie mozna to poprawic.

bezpieczenstwo i prawa. Jesli sytuacja nie ulegnie poprawie, mozesz
ztozyc formalna skarge.
leejsza ulotka zawiera Niniejsza ulotka zawiera dane organizacji, ktore

informacje na temat pomocy udziela Ci darmowej pomocy bez informowania
: o |

i porady w przypadku wojego pracodawcy,

watpliwosci.

gov.je/MovingToJersey Gouveérnément d’Jerri



Twoje prawa

Zgodnie z prawem Twaoj pracodawca musi
zapewnic Ci:

« pisemna umowe w ciggu 28 dni od podjecia
pracy: niezaleznie od rodzaju umowy o prace,
musisz otrzymac zestawienie wstepnych
warunkow zatrudnienia;

- co najmniej 10,50 GBP za godzine pracy

- (stawka ,minimalnego wynagrodzenia” na rok
2023),;

- odcinki wyptaty (kartki wskazujace zarobki oraz
wszelkie potracenia dokonane przez Twojego
pracodawce, w tym powody ich dokonania);

- codzienna przerwe trwajaca nieprzerwanie;

- 20 minut w przypadku pracy danego dnia przez
ponad 6 godzin;

« 24 godziny odpoczynku od pracy w kazdym
7-dniowym okresie pracy;

- 3 tygodnie ptatnego urlopu w petnym roku
(wymiar urlopu jest mniejszy, jesli pracujesz
krocej niz rok)

« mozliwos¢ zmiany warunkow zatrudnienia w razie
takiej potrzeby.

Jesli otrzymujesz minimalne wynagrodzenie na
poziomie 10,50 GBP za godzine (stawka na rok
2023) oraz w ramach umowy o prace przystuguje Ci
zakwaterowanie lub wyzywienie, Twoj pracodawca
moze pobierac od Ciebie maksymalnie:

- 115,00 GBP tygodniowo (wytacznie za
zakwaterowanie);

« 153,28 GBP tygodniowo (za wyzywienie +
zakwaterowanie).

Masz prawo do ochrony przed niesprawiedliwym
zwolnieniem z pracy.

Jesli przepracowates(-as) u pracodawcy ponad 52
tygodnie, pracodawca musi podac uzasadnienie
zwolnienia. Jesli pracujesz krocej, mozesz
dochodzic¢ swoich praw z tytutu nieuzasadnionego
zwolnienia w pewnych okolicznosciach, na
przyktad:

. Jesli skarzysz sie, ze Twdj pracodawca nie
przedstawit pisemnej umowy i zwolnit Cie w wyniku
ztozenia tej skargi

- Jesli przystapisz do zwiazku zawodowego, a
Twoj pracodawca zwolni Cie z tego powodu lub za
udziat w dziatalnosci zwigzku zawodowego.

Masz prawo do tego, by nie by¢ traktowanym(-g)
inaczej w pracy ze wzgledu na nastepujace
chronione cechy:

« rasa (Twoja narodowosc, kolor skory lub
przynaleznosc etniczna);

« wiek;

« ptec (mezczyzna, kobieta itd.);

-« orientacja seksualna (gej, lesbijka itd.);

- zmiana ptci (osoby transptciowe);

« +Cigza i macierzynstwo;

« niepetnosprawnosc (jesli poruszasz sie na wozku
inwalidzkim, masz

. trudnosci z uczeniem sie itd.).

Masz prawo pracowac w miejscu, ktore jest
bezpieczne.

Nikt nie oczekuje od Ciebie pracy w migjscu,

ktore nie jest bezpieczne. Jesli masz obawy, ze
Twoje miejsce pracy moze nie byc bezpieczne,
mozesz skontaktowac sie z Inspektoratem BHP pod
numerem 01534 447300 lub adresem hsi@gov.je

Praca w okresie wypowiedzenia

Przystuguje Ci minimalny okres wypowiedzenia
(podczas ktdrego bedziesz pracowac i otrzymywac
wynagrodzenie), jesli Twoj pracodawca nie chce,
abys dtuzej swiadczyta) prace na jego rzecz:

Opieka zdrowotna na wyspie Jersey

Czas od zawarcia

umowy o prace Okres wypowiedzenia

Ponizej 2 lat 1tydzien wypowiedzenia

2-3 lata 2 tygodnie
wypowiedzenia

Ponad 3 lata 1 dodatkowy tydzien

wypowiedzeniaza rok
nieprzerwanej pracy,
maksymalnie 12 tygodni

W zaleznosci od umowy, by¢ moze bedziesz
musiat(a) powiadomic¢ swojego pracodawce o
zamiarze odejscia z pracy.



Jesli pracowates(-as) u swojego pracodawcy przez
dwa lata lub dtuzej i stracites(-as) prace z powodu
redukcji etatow, masz prawo do odprawy. Dotyczy
to wszystkich pracownikéw, niezaleznie od rodzaju
umowy o prace. Ustawowa minimalna odprawa

to wynagrodzenie tygodniowe za kazdy rok
zatrudnienia.

Opieka zdrowotna na wyspie Jersey

Wypadki i nagte sytuacje

Jesli potrzebujesz pomocy medycznej, zadzwon
pod numer 999 lub 12.

Oddziat ratunkowy Jersey znajduje sie w Parade, St
Helier i jest otwarty 24 godziny na dobe, kazdego
dnia w roku. Opieka w nagtych wypadkach jest
bezptatna, ale inne ustugi szpitalne moga byc
ptatne.

Zdrowie psychiczne

Jesli znajdziesz sie w kryzysie w zakresie zdrowia
psychicznego, zadzwon pod numer 01534 445290.

Ustugi Zespotu Oceny Kryzysowej Zdrowia
Psychicznego sg bezptatne i dostepne 24 godziny
na dobe, kazdego dnia w roku.

Lekarze rodzinni i apteki

Liste lekarzy rodzinnych mozna znalez¢ w
internetowym katalogu wyspy Jersey (www.jod.je).

Przychodnie lekarskie i apteki sg firmami
prywatnymi i decyduja o tym, ile beda pobierac za
swoje ustugi. Zapytaj swojego lekarza rodzinnego
0 pobierane optaty, aby poznac koszt opieki i
wszelkie dodatkowe optaty (takie jak koszt badania
Krwi).

Po przepracowaniu na wyspie Jersey szesciu
miesiecy i optacaniu przez ten okres sktadek na
ubezpieczenie spoteczne masz prawo do dotacji
z Funduszu Ubezpieczen Zdrowotnych. Dotacja
obejmuje rowniez dzieci (do 16. roku zycia) w
gospodarstwie domowym i zapewnia:

+ < Nizsze optaty za konsultacje lekarska;

« « bezptatne leki na recepte;

« « bezptatne szczepienia przeciw grypie dla grup
podwyzszonego ryzyka; « bezptatne badanie
cytologiczne szyjki macicy (wymaz dla kobiet i
transmezczyzn).

Niepilne leczenie szpitalne

W sytuacjach, ktore nie wymagaja pilnej interwencji,
umow sie na wizyte u swojego lekarza rodzinnego.

Jesli Twaj lekarz rodzinny skieruje Cie na leczenie
szpitalne w trybie zwyktym, by¢ moze bedziesz
musiat(a) za nie zaptacic, chociaz takie leczenie jest
bezptatne dla pracownikow, ktdrzy przepracowali
na Jersey:

- 6 miesiecy bezposrednio przed podjeciem
leczenia; lub

- Co najmniej 6 kolejnych miesiecy w dowolnym
czasie w ciagu ostatnich 3 lat.

Dotyczy to réwniez ich dzieci (ponizej 18 roku zycia)
i wspotmatzonkow.

Wtadze rzadowe zapewniaja rowniez bezptatne
leczenie w trybie niepilnym pracownikom, ktorzy
posiadajg zezwolenie na prace od dnia jej podjecia.

Jazda samochodem na wyspie Jersey

Musisz uzyskac prawo jazdy wydane na wyspie
Jersey, jesli pracujesz tutaj przez 12 miesiecy lub
dtuzej i planujesz prowadzi¢ samochdd na wyspie.

Prawa jazdy wydane w niektdrych krajach sa wazne
i mozna je wymienic na prawo jazdy wyspy Jersey,
ale nie dotyczy to wszystkich typdow praw jazdy. W
tym celu:

- skontaktuj sie z opiekunem sali parafialnej w
parafii, w ktorej mieszkasz (szczegoty na stronie
www.comite.je);

- uzyskaj informacje o Standardach dotyczacych
kierowcow i pojazddéw (wyszukiwarka gotogov.je
DVS).



Czesto zadawane pytania

P. Mam pozwolenie na prace, ktore jeszcze
nie wygasto, ale moje relacje z pracodawcqg
catkowicie sie popsuty. Czy moge zmienic
pracodawce bez opuszczania wyspy?

O. Zgodnie z polityka zezwolen na prace
obowiagzujaca na wyspie Jersey nie mozesz
zmienic pracodawcy, chyba ze przepracowates(-
as) nieprzerwanie okres 12 miesiecy u obecnego
pracodawcy. W wyjatkowych okolicznosciach
mozesz mie¢ mozliwosc¢ zmiany pracodawcy, jesli
istnieja ku temu wazne powody.

P. Co moge zrobic, jesli moj pracodawca jest w
posiadaniu mojego paszportu i odmawia jego
zwrotu?

O. Nie ma podstawy prawnej, aby Twaj
pracodawca zatrzymat Twadj paszport. Jesli
jestes zaniepokojony(-a), zwrdc sie o porade do
stuzby swiadczacej porady dla mieszkancow
(Citizens Advice). Skontaktuj sie rowniez z
Urzedem Imigracyjnym, jesli Twdj pracodawca
zatrzymat Twoj paszport i odmowit jego zwrotu —
immigration@gov.je

Dane kontaktowe

Jesli martwisz sie o jakikolwiek aspekt swojego
zatrudnienia, mozesz uzyskac pomoc i porade od
kilku organizacji.

Zadna z nich nie skontaktuje sie z Twoim
pracodawca ani wtadzami bez Twojej zgody.

Zapewniag one poufnosc Twojego zapytania.
Porady, ktorych ci udziela, sa bezptatne.

Jersey Advisory & Conciliation Service
3rd Floor, 1 Seale Street, St Helier,
Jersey JE2 3QG

01534 730503

WWWw.jacs.org.je

Citizens Advice Jersey

St Paul's Centre, New Street, St Helier,

Jersey JE2 3PW

01534 724942
www.citizensadvice.je/category/employment

Friends of Africa
www.foajersey.org.je

Trade Union representative

Unite the Union, 7D Spectrum, Gloucester Street,
St Helier, Jersey, JE2 3DA

01534 872584 or Jersey@unitetheunion.org

gov.je/MovingToJersey

P. lle pieniedzy moze wzigc moj pracodawca za
podroz na wyspe Jersey i/lub z niej?

O. Do Ciebie nalezy uzgodnienie z pracodawca
kosztow podrdzy na wyspe Jersey i/lub z niej.
Uzgodnij to na pismie ze swoim potencjalnym
pracodawca przed zarezerwowaniem biletow lub
podréza na wyspe Jersey.

P. Jakie sqg terminy wniesienia pozwu do Trybunatu
ds. Zatrudnienia i Dyskryminacji?

O. Wiekszosc roszczen (w tym dotyczacych
niestusznego zwolnienia i dyskryminacji) powinna
wptynac do Trybunatu w ciggu 8 tygodni od

daty zakonczenia stosunku pracy lub zdarzenia
bedacego przedmiotem skargi. Dalsze informacje
mozna uzyskac w Trybunale — dane kontaktowe
podano ponizej.

Jersey Employment and Discrimination Tribunal
1st Floor, International House, 41 The Parade,

St Helier, Jersey JE2 3QQ

01534 441380
registrartribunalservice@courts.je

Jersey Customs and Immigration Service (JCIS)
01534 448000
immigration@gov.je

Customer and Local Services (CLS)
01534 444444
customerservice@gov.je

Honorary Consulate of Portugal

Burlington House, St Saviour’s Road, St Helier,
Jersey JE2 4LA

01534 877188
consuladoportugaljersey@hotmail.com

Jersey International Cultural Centre
Jersey Library, Halkette Place, St Helier,
Jersey, JE2 4WH

01534 448713

icc@gov.je

Gouvernément d’Jeérri


http://www.foajersey.org.je

