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JERSEY

Drepturile dvs. In calitate
de angajat care lucreaza in

Jersey

Jersey este un loc minunat
pentru a munci, iar sanatatea,
siguranta si drepturile dvs.
legale sunt protejate.

Aceasta brosura contine
informatii despre ajutorul
si sfaturile care va sunt
disponibile, daca aveti
nelamuriri.

gov.je/MovingToJersey

Daca credeti vreodata ca sunteti tratat(a)

rau, discutati cu angajatorul in mod informal,
spunandu-i ce este in nereguld si cum credeti
ca ar putea fi imbunatatit.

Daca lucrurile nu se imbunatatesc, atunci puteti
face o plangere oficiala.

Aceasta brosura include detalii despre
organizatiile care va vor ajuta gratuit si fara a va
informa angajatorul

Gouveérnément d’Jérri



Drepturile dvs.

Prin lege, angajatorul dvs. trebuie sa va ofere:

- un contract scris in termen de 28 de zile de la
inceperea lucrului: indiferent de contractul dvs. de
munca, trebuie sa vi se dea aceasta declaratie a
conditiilor initiale de angajare.

- minimum 10,50 £ pe ora
(rata 2023 a ,salariului minim”)

- fluturasi de salariu (evidente pe hartie care arata
cat ati fost platit(a) si orice deduceri efectuate de
angajator, inclusiv motivul pentru care au fost facute)

- 0 pauza neintrerupta de

+ 20 de minute pentru fiecare zi daca lucrati mai
mult de 6 ore in acea zi

+ 24 de ore pentru orice perioada de lucru de sapte
zile

- 3 saptamani de concediu platit pe parcursul unui
an intreg (acesta va fi mai putin daca lucrati mai
putin de un an)

+ 0 sansd echitabila de a schimba conditiile de
angajare daca este necesar

Daca sunteti platit(a) cu salariul minim de 10,50 £ pe
ord (rata din 2023) si primiti cazare sau mancare cu
locul de munca ca parte a contractului de muncg,
angajatorul va poate percepe doar maximum:

- 115,00 £ pe saptamana (doar pentru cazare)
. 153,28 £ pe sdptdamana (pentru mancare +
cazare)

Aveti dreptul sa nu fiti concediat(a) pe nedrept de
la locul de munca.

Daca ati lucrat pentru angajatorul dvs. mai mult
de 52 de saptamani, trebuie sa existe un motiv
intemeiat pentru concediere. Daca nu ati lucrat inca
timp de 52 de saptamani, puteti pretinde ca exista o
concediere abuziva in anumite conditii, inclusiv:

- Daca va plangeti ca angajatorul dvs. nu v-a oferit
un contract de munca scris si va concediaza pentru
ca ati facut aceasta plangere

- Daca va afiliati la un sindicat si angajatorul dvs.
va concediazd pentru ca ati facut acest lucru sau
pentru ca participati la activitatile unui sindicat

Aveti dreptul sa nu fiti tratat(a) diferit la locul de
munca din cauza acestor caracteristici protejate:

- rasa (nationalitatea, culoarea pielii sau etnia dvs.)

. varsta

« sex (masculin, feminin etc))

« orientare sexuala (gay, lesbiana etc.)

- reatribuire de gen (o persoana care este
transgen)

- sarcina si maternitatea

- dizabilitate (daca sunteti in scaun cu rotile, o
persoana cu dificultati de invatare etc.)

Aveti dreptul sa lucrati intr-un loc sigur

Nu trebuie sa lucrati daca locul de munca este
nesigur. Daca aveti ingrijorari ca locul dvs. de munca
ar putea sa nu fie sigur, puteti contacta Inspectoratul
de Sanatate si Siguranta la 01534 447300 sau
hsi@gov.je

Lucrul in timpul preavizului

Trebuie sa primiti o perioada minima de preaviz <in
timpul careia continuati sa lucrati si sa fiti platit@@)>
daca angajatorul dvs. nu mai doreste sa lucrati
pentru el:

Asistenta medicala in Jersey

Durata de la
inceperea contractului

de munca Perioada de preaviz

Mai putin de 2 ani Perioada de preaviz de 1

saptamana

Intre 2 si 3 ani Perioada de preaviz de 2

saptamani

Peste 3 ani O perioada suplimentara
de preaviz de 1
saptamana per an de
munca continud, pana la

maximum 12 saptamani

De asemenea, este posibil sa fie necesar sa
anuntati angajatorul daca intentionati sa plecati, in
functie de contractul dvs. de munca.

Daca ati lucrat pentru angajatorul dvs. timp de

doi ani sau mai mult si va pierdeti locul de munca
din cauza disponibilizarii, aveti dreptul la o plata
pentru disponibilizare. Acest lucru se aplica tuturor



angajatilor, indiferent de tipul de contract de
munca pe care il au. Plata minima legala pentru
disponibilizare este o saptamana de plata pentru
fiecare an de angajare

Asistenta medicala in Jersey

Accidente si situatii de urgenta

Daca aveti nevoie de o ambulanta, sunati la 999
sau 112.

Departamentul de Urgenta din Jersey se afla in
Parade, St Helier si este deschis 24 de ore pe zi,
in fiecare zi a anului. Asistenta de urgenta este
gratuita, dar este posibil sa trebuiasca sa platiti
pentru alte servicii spitalicesti.

Sanatate mintala

Daca va aflati intr-o criza de sanatate mintald, sunati
la 01534 445290.

Echipa de evaluare a crizelor de sanatate mintala
intervine gratuit si este disponibila 24 de ore pe zi,
in fiecare zi a anului.

Medici de familie si farmacie

Puteti gasi o lista a medicilor de familie in Registrul
Online Jersey (www.jod.je)

Cabinetele de medicina generala si farmaciile sunt
afaceri private si aleg cat percep pentru serviciile
lor. Intrebati medicul dvs. de familie despre taxele
pe care le percep, astfel incat sa cunoasteti

analizele de sange).

Dupa ce ati lucrat in Jersey si ati platit contributiile
la asigurdrile sociale timp de sase luni, aveti

dreptul la subventii de la Fondul de asigurari de
sanatate. Subventia acopera si copiii (sub 16 ani) din
gospodarie si include:

- 0 taxa maiieftina pentru o consultatie la medicul
de familie

« medicamente prescrise gratuite

+ vaccinari antigripale gratuite pentru grupurile cu
risc crescut

« « screening gratuit de col uterin (un frotiu pentru
femei si barbati trans)

Tratament spitalicesc fara urgenta

Pentru situatii care nu sunt de urgenta, rezervati o

programare la medicul de familie.

Daca medicul dvs. de familie va recomanda
tratament spitalicesc, care nu este de urgenta, este
posibil sa fie nevoie sa platiti, desi tratamentul fara
urgenta este gratuit pentru angajatii care au lucrat
in Jersey:

- «timp de 6 luni imediat Tnainte de a solicita
tratament sau

« «timp de cel putin 6 luni consecutiv oricand in
ultimii 3 ani.

Acesta se refera la copiii lor (sub 18 ani) si la sotii.

Guvernul ofera, de asemenea, tratament fara
urgenta gratuit angajatilor care detin statutul
»autorizat” din ziua in care incep sa lucreze.

Condusul in Jersey

Trebuie sa obtineti un permis de conducere eliberat
de Jersey daca lucrati in Jersey timp de 12 luni sau
mai mult si intentionati sa conduceti pe insula.

Permisele de conducere din unele tari sunt valabile
si pot fi preschimbate cu un permis Jersey, dar
acest lucru nu se aplica in cazul tuturor permiselor.
Ar trebui sa contactati:

- sediul parohiei din parohia in care locuiti (accesati
www.comite.je pentru detalii)

- . standarde pentru sofer si vehicule (gotogov.je,
cautati DVS)



intrebari frecvente

I. Am un permis de muncd care nu a expirat incd,
dar relatia mea cu angajatorul meu s-a rupt
complet. Pot schimba angajatorul fard a pardsi
insula?

R. Conform politicii privind permisele de munca

din Jersey, nu va puteti schimba angajatorul decat
daca ati incheiat o perioada continua de 12 luni

de angajare la angajatorul actual. In circumstante
exceptionale, existd posibilitatea sa va puteti
schimba angajatorul daca exista motive imperioase
pentru a face acest lucru.

I. Ce pot face dacd angajatorul meu detine
pasaportul meu si refuzd sa-I returneze?

R. Nu exista nicio baza legala pentru ca angajatorul
dvs. sa va pastreze pasaportul. Dacd sunteti
ingrijorat(a), ar trebui sa solicitati sfatul de la Citizens
Advice. De asemenea, ar trebui sa contactati
Serviciul de Imigrari daca angajatorul dvs. va
pastreazd pasaportul si refuza sa-I returneze —
immigration@gov.je

Informatii de contact

Daca sunteti ingrijorat(a) cu privire la orice aspect al
angajarii dvs., puteti obtine ajutor si sfaturi de la mai
multe organizatii.

Niciuna dintre aceste organizatii nu va contacta
angajatorul dvs. sau autoritatile fara permisiunea
dvs.

Acestea vor pastra confidentialitatea intrebarilor dvs.
Sfaturile pe care vi le vor da sunt gratuite.

Jersey Advisory & Conciliation Service
3rd Floor, 1 Seale Street, St Helier,
Jersey JE2 3QG

01534 730503

WwWw.jacs.org.je

Citizens Advice Jersey

St Paul's Centre, New Street, St Helier,

Jersey JE2 3PW

01534 724942
www.citizensadvice.je/category/employment

Friends of Africa
www.foajersey.org.je

Trade Union representative

Unite the Union, 7D Spectrum, Gloucester Street,
St Helier, Jersey, JE2 3DA

01534 872584 or Jersey@unitetheunion.org

gov.je/MovingToJersey

I Cati bani imi poate percepe angajatorul pentru
cdlatoria cdtre si/sau dinspre Jersey?

R. Depinde de dvs. sa conveniti cu angajatorul
dvs. cu privire la costurile calatoriei catre si dinspre
Jersey. Ar trebui sa conveniti in scris cu potentialul
dvs. angajator inainte de a rezerva bilete sau de a
calatori in Jersey.

I. Care sunt termenele limitd pentru depunerea
unei cererila Tribunalul pentru Ocuparea Fortei de
Muncd si Discriminare?

R. Cele mai multe cereri (inclusiv concedierea
abuziva si discriminarea) ar trebui sa fie primite de
Tribunal in termen de 8 saptamani de la data la care
angajarea dvs. a incetat sau a avut loc incidentul

la care se refera plangerea. Puteti obtine informatii
suplimentare de la Tribunal — informatiile de contact
sunt afisate mai jos.

Jersey Employment and Discrimination Tribunal
1st Floor, International House, 41 The Parade,

St Helier, Jersey JE2 3QQ

01534 441380
registrartribunalservice@courts.je

Jersey Customs and Immigration Service (JCIS)
01534 448000
immigration@gov.je

Customer and Local Services (CLS)
01534 444444
customerservice@gov.je

Honorary Consulate of Portugal

Burlington House, St Saviour’s Road, St Helier,
Jersey JE2 4LA

01534 877188
consuladoportugaljersey@hotmail.com

Jersey International Cultural Centre
Jersey Library, Halkette Place, St Helier,
Jersey, JE2 4WH

01534 448713

icc@gov.je
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